Domenii de expertiza

Coaching

Training & Dezvoltare
Managementul resurselor
umane

Managementul performantei
Managementul schimbarii
Management de proiect
Outplacement

Centre de evaluare/dezvoltare
Recrutare si selectie

Industrie / Sector

Productie alimentara
Constructii
Echipamente si servicii
pentru calea ferata
Productia si distributia de
produse petroliere
Distributia de gaz
Alimentare cu apa si
canalizare

Industria auto
Productie industriala
Cinematografie
Turism

Imobiliare

Vanzari

Farmaceutice
Administratie publica

Aséociate Certified Coach
International Coach Federation

Alexandru Frumosu
Coach, Trainer, Consultant Senior

Sumar profesional

Alexandru are peste 25 de ani de experienta profesionala din care 10 ani experientd ca Director
Resurse Umane in companii internationale si romanesti, 12 ani ca trainer in management, 7 ani ca si
consultant senior si peste 4 ani in pozitia de coach.

Ca Director Resurse Umane la Mivan — Kier, Alstom si Campofrio, Alexandru a coordonat
proiecte importante de reorganizare §i restructurare, de elaborare si implementare politicilor si
procedurilor de resurse umane, de evaluare a posturilor, de implementare a sistemului de
management al performantei precum si proiecte de schimbare culturala.

Ca trainer Alexandru a pregatit si livrat sesiuni de formare adaptate cerintelor clientilor. Printre
acestea se numara sesiuni de: Abilitati manageriale, Excelenta in relatiile cu clientii, Management de
proiect, Comunicare, Finante pentru manageri, Formare de formatori, Managementul resurselor
umane, Consiliere de cariera, Lucru in echipe virtuale, Arta vanzarii, Intelegerea si gestionarea
diferentelor comportamentale, Coaching & People Management.

in calitate de consultant senior Alexandru a proiectat si implementat centre de evaluare si
dezvoltare care sd satisfacd cerintele clientilor, a condus proiecte de outplacement, a coordonat
desfagurarea de studii ale climatului organizational, a participat la proiectarea §i implementarea de
noi procese si proceduri de lucru in domeniul resurselor umane, a participat la reorganizarea
companiilor client.

Alexandru a fost implicat ca expert dezvoltare organizationala, expert formator si expert resurse
umane in mai multe proiecte finantate din fonduri europene, printre care: “Intirirea capacitatii
Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse in domeniul asistentei sociale. Asistenta tehnica
pentru intdrirea capacitdtii institutionale privind implementarea masurilor In domeniul asistentei
sociale prin crearea Agentiei Nationale pentru Prestatii Sociale” si “Economia Sociald — model
inovator pentru promovarea incluziunii active a persoanelor defavorizate”.

in ultimii ani Alexandru s-a concentrat pe coaching si a fost implicat in diferite proiecte de coaching
pentru companiile client. Ca si experinta de coaching Alexandru a fost implicat in Executive
Coaching, Business Coaching, Team coaching, Coaching de carierd, 360° Feedback si Life
Coaching.

Alexandru a absolvit ASE, Facultatea de Cibernetica si a obtinut Diploma Profesionala in
Management de la Open University Business School, U.K. De asemenea, a finalizat cursul “Bazele
Coachingului” , atelierele de formare ,,Abordarea breakthrough in coaching-ul individual si de
echipa” si ,,Diagnostic individual si de echipd in coaching” precum si un an de mentoring si
supervizare in coaching. Toate aceste sesiuni sunt acreditate de ICF (Federatia Internationald de

Coaching) si au fost sustinute de Alain Cardon - Master Certified Coach.

Alexandru este recunoscut international ca si coach de catre International Coach Federation prin
atribuirea titlului de Associate Certified Coach.

Alexandru este membru fondator al Asociatiei Roméne pentru Coaching (ARC) si membru in
Consiliul de Conducere al acesteia (2010 -2013). ARC are ca scop sprijinirea activitatii de coaching
in Romania, pentru respectarea valorii proprii a fiecdrei persoane, pentru dezvoltarea cu succes a
fiecdrui individ si a intregii societdtii romanesti.
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